177.2 CONVENCION DIOCESANA - AMOR MAS ALLA DE A THE DIOCESE OF

NUESTRAS PUERTAS CALIFORNIA
Arraigados en Cristo, COvP  cscom cuna s ane
Dando Fruto

«Una Iglesia en crecimiento, viva y transformada en Cristo,
sirviendo a un Area de la Bahia diversa e interconectada y al

mundo entero.»

Equipo de Implementacién de la Vision
Estratégica

Love Beyond Our Doors: Justice, Mercy, & Witness

177th Convention

of the Episcopal Diocese of California
Friday, October 23 and Saturday, October 24




Comité de Implementacion de la Vision Estratégica

Lideres laicos, clero y personal diocesano de nuestros cuerpos de gobierno

COMITE DE IMPLEMENTACION CONSULTORES
9 Canon Laura Eberly 9 The Rev. Gary England Tonantzin Martinez Borgfeldt
Comisién Asesora Multicultural

Canon Bob Kossler

9 Leigh Flesher 9
9 Don Miller 9 The Rev. Eric Nefstead
9 Canon J. Sierra Reyes 9
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Canon Eric Metoyer

Comision Asesora Multicultural

Dr. Malcolm Gaines
Lane Ringlee Reparacion, Sanacion y Resiliencia



ORIGENES Y PROCESO

Escuchando y Discerniendo

Un Mapa de Ruta Vivo

Construido por cientos de voces laicas y
clérigas en los seis decanatos

Pacto Colaborativo

Esta vision no es un mandato impuesto
desde arriba
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2024 - Inicios de 2025
Sesiones de Escucha y Encuestas

Marzo - Julio 2025
Retiro de Vision y 7 Areas de Enfoque

Octubre 2025
Plan Presentado en la Convencion

Febrero 2026
Comité de Implementacién Comisionado
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Transformando el Ministerio Diocesano para Servir a las
Congregaciones

El Plan de Vision Estratégica Guia Nuestras Prioridades Diocesanas

Canoniga para las Congregaciones Alinear al Personal con la Vision

" Estratégica
Apoyando las prioridades congregacionales Ritmo semanal del personal enfocado en las
locales metas del Plan

Canonigo de Operaciones y Finanzas Previsibilidad Presupuestaria

RR. HH., bienes raices, apoyo legal y presupuesto Borradores de cuotas de 2027 emitidos en julio
receptivo (~$95k en subvenciones locales) para planificacion
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AREA DE ENFOQUE 2: DESARROLLO CONGREGACIONAL

Salud Congregacional y Clasificaciones de Liderazgo

Cuatro clasificaciones en 71 congregaciones

49 10 4 8

Permanentes Clero a Cargo En Transicion e Suplencia Extendida y
Interinos Liderazgo Laico
Rectores y Vicarios con Acuerdos de plazo fijo que Participando activamente en Clero de suplencia y/o
cartas de acuerdo brindan estabilidad el proceso de busqueda liderazgo laico empoderado

indefinidas

Q Recursos de Transicion: Herramientas de Autoevaluacion y Revisiones Mutuas de Ministerio
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AREAS DE ENFOQUE 2 Y 3: DESARROLLO CONGREGACIONAL Y CONGREGACIONES MISION

Vitalidad Congregacional y Redefiniendo la Viabilidad

‘ St. Columba's, Inverness

Primera congregacién en lograr estatus autosostenible desde

2017

‘ St. Lucy's, East Bay
Celebrando la vitalidad de la mision y su préximo cambio de
estatus

’ Serie de Talleres de Desarrollo Congregacional

Reuniones mensuales presenciales y en linea basadas en la
Encuesta de Necesidades

’ Apoyo y Recursos para Misiones Serie de Talleres de Desarrollo Congregacional

Reuniones mensuales sobre temas relevantes para iglesias mas
pequenas
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AREA DE ENFOQUE 4: FINANZAS

Mayordomia Transparente y Guiada por Valores

MOVIMIENTO POSITIVO

@ 1 Involucrar a un Comité de Programa y Presupuesto
activo

NUESTRO PRINCIPIO FUNDAMENTAL . L.
2 Desarrollar el proceso de solicitud de alivio de cuotas

Nuestras Finanzas y

Mayordomia Reflejan 8 ' Nombrar al Grupo de Trabajo de la Formula de Cuotas
Nuestros Valores

4  Presentar un informe anual sobre Expanding Horizons

Desarrollar una politica para los fondos restantes de
Expanding Horizons
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AREA DE ENFOQUE 4: FINANZAS

Campana Expanding Horizons

Hablar con la Verdad sobre los Recursos Es Esencial para Construir Confianza

CINCO CIFRAS DE LA CAMPANA — UN FLUJO SECUENCIAL, NO UNA SUMA SIMPLE

LN - $5.1M - $39M - $42M - ~$6.5M

Total de Fondos Fondos Retenidos Gastos y Honorarios Distribuciones Fondos Restantes
Recaudados Localmente Realizadas

$18.7M recaudados - $5.1M retenidos localmente = $13.6M recibidos por la Dicesis - - $3.9M gastos = $9.7M netos disponibles
- $4.2M distribuidos = $5.5M en caja - + $1.0M de promesas por cumplir = $6.5M restantes

Subcomité de Supervision del Consejo Ejecutivo - Informe Completo y Video en el Chat de Zoom
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AREAS DE ENFOQUE 5 Y 7: MINISTERIOS MULTICULTURALES Y AMOR MAS ALLA DE NUESTRAS PUERTAS

Inclusion Cultural y Testimonio Puablico

Comision Asesora Multicultural

Copresidida por Tonantzin Martinez Borgfeldt y
el Candnigo Eric Metoyer

Interpretacion y Traduccion

Apoyando a nuestro equipo de comunicaciones
en politicas de traduccion diocesana

Testimonio Gozoso

Testimonio cristiano activo en eventos de justicia
en el Area de la Bahia
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AREA DE ENFOQUE 6: REPARACION, SANACION Y RESILIENCIA

Sanando Relaciones y Construyendo Estructuras Resilientes

Sistemas Informados sobre el Trauma

1
Equipando a lideres con educacion y cambio cultural (2027)
9 Capellanes para el Clero Jubilado
g Cuidado pastoral, apoyo de pensiones y visperas anuales
. Llamadas Mensuales del Clero
Reconociendo el dolor, sanando 3
corazones rotos y confiando en Nutricion pastoral y conexién con colegas
la renovacion del Espiritu
4 Apoyo Pastoral en el Titulo IV (Proceso Disciplinario)
Direccion espiritual y cuidado para todas las partes afectadas
‘~ THE DIOCESE OF
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Areas de Crecimiento

Desafios y Discernimiento Continuo

Progreso del Grupo de Trabajo de
Cuotas

Trabajo complejo y minucioso — el Grupo de

Trabajo presenta su progreso a continuacion

Proceso de Ordenacion Equitativo

Barreras sistémicas para comunidades que no
hablan inglés

THE DIOCESE OF

CALIFORNIA

Brecha de Personal en Formacion

Area de Enfoque 1 sin personal mientras

alineamos gobernanza y presupuesto

Realidades Financieras

Costos en aumento en cada iglesia, centros de
retiro y la diécesis misma
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THE DIOCESE OF

CALIFORNIA
Preguntas y Conversacion Comunitaria
e :Donde estan viendo surgir vitalidad y nueva vida?

° :Como pueden nuestros decanatos o la diocesis apoyar esta nueva vida?

° :Qué preguntas tienen sobre nuestro ministerio diocesano juntos?

Comparta sus preguntas en el formulario del chat de Zoom -
diocal.org/strategic-vision
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